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Введение

             Программа развития МКДОУ Верхнедобринский дс, разработана заведующей ДОУ на срок с 2016-2019 г. В программе определены тенденции развития дошкольного учреждения в инновационном режиме, охарактеризованы главные проблемы и задачи педагогического и детского коллективов, моделируя пути и способы по изменению содержания и организации образовательного процесса в соответствии с модернизацией российского образования. Развитие ДОУ в данный период предполагает создание условий для личностного роста воспитанников, их подготовки к школьному обучению, успешной социализации в обществе. 

  В своем развитии учреждение ориентируется на следующие приоритетные ценности:

      - охрана жизни, укрепление физического и психологического развития детей;

       - обучение, воспитание и развитие  каждого воспитанника с учетом его индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.) особенностей, образовательных потребностей и возможностей путем создания в ДОУ максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка;

   - воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека;

   - формирование самосознания дошкольников;

   - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития личности ребенка;

    - преемственность обучения;

    - психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

     - доверие и уважение друг к другу воспитанников, педагогов, родителей.

Достижение поставленных целей лежит в основе определения основных направлений и мероприятий по реализации программы развития, сориентированной на личность ребенка  и создание в детском саду условий для развития его способностей, на свободное сотрудничество воспитанников, родителей и педагогов. 

  1 Раздел:  Паспорт программы развития .

	Полное  наименование программы
	Программа развития МКДОУ Верхнедобринский дс  Камышинского муниципального района на 2016 – 2019 год

	Основания для разработки программы развития
	 - Конвенция о правах ребёнка;

 - Конституция РФ;

 - закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

 - Федеральный закон от 21.12.2012г. №273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 - Государственная программа  «Развитие образования 2013-2020»;

 - Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программа дошкольного образования»;

 - Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования».

	Цель программы
	 Совершенствование образовательной работы в МКДОУ в контексте ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

	 Задачи программы
	 - Оптимизировать содержание образовательного процесса в ДОУ в рамках введения ФГОС.

 - Создавать оптимальные условия, обеспечивающие социализацию личности дошкольника и укрепление психофизического здоровья через обеспечение эмоционального благополучия и приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

 - Подготовить дошкольников к новому социальному статусу (ученика) посредством развития теоретического мышления, потребностно – мотивационных компонентов и произвольно – волевой сферы. Обеспечить формирование ключевых компетентностей.

	Сроки и этапы реализации программы
	2016 – 2019 годы:

Первый этап – (ориентировочный) – 2016 год

 - изучение нормативно-правовых документов по внедрению ФГОС, анализ и оценка готовности ДОУ к внедрению ФГОС;

 - выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации образования;

 - подготовка ДОУ к работе в соответствии с требованиями Федеральной целевой программы развития образования до 2020 г.

Второй этап (основной) 2017 – 2018 годы

Переход дошкольного учреждения  в новое качественное состояние, к устойчивой реализации модели деятельности детского сада, соответствующей положениям ФЗ « Об образовании».

Третий этап (обобщающий) 2019 год

 - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ;

 - фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах.

	Принципы реализации программы
	Реализация программы строится на следующих принципах:

· программно – целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· преемственность данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной 2016 – 2019 году;

· информационная компетентность всех субъектов образовательного процесса о происходящем в ДОУ;

· вариативности, предполагающей  осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития ДОУ;

· включение в решение программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Ожидаемые результаты и целевые показатели реализации программы
	1. Повышение уровня физического развития и подготовленности детей в соответствии с их психофизическими возможностями и способностями, указанными в «Основной образовательной программе МКДОУ Верхнедобринский дс».

2. Качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в условиях начальной школы.

3. Высокий уровень художественно – эстетического развития определяется показателями развития детей в изобразительной деятельности, музыкальной деятельности на базе реализуемой программы.

4. Повышение результатов индивидуального уровня развития воспитанников.

	Разработчики программы
	·  Заведующая МКДОУ Валентюк Е.П. и родительская общественность.

	Постановление об утверждении программы


	Приказ № 5/3 от28 января 2016г



	Ф.И.О., должность, телефон руководителя программы
	Валентюк Е.П. заведующий ДОУ,

 телефон: 89377195373 

	Сайт МКДОУ в сети Интернет 


	v-dobrinka-ds.ru


	Исполнители основных мероприятий программы
	Руководитель, педагог, родители, воспитанники ДОУ 

	Финансовое обеспечение программы
	 - рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;


	Контроль за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнение программы осуществляется заведующей.

	Ожидаемые результаты


	· повышение компетентности педагогов в контексте целевых ориентиров, заданных ФГОС ДО.

· внедрение информационных технологий в образовательный процесс.

· улучшение состояния здоровья детей, что способствует повышению качества их образования

· повышение технологической культуры педагогов

· доступность системы дополнительного образования

· качество сформированных ключевых компетенций способствующих успешному обучению ребёнка в школе.


2 Раздел: Информационная справка об учреждении: 

2.1. Общие сведения об учреждении и контингенте детей.

    МКДОУ Верхнедобринский дс   расположен по адресу:

 403863,  Волгоградская область, Камышинский район, с. Верхняя Добринка, ул. Рабочая д. 31 а. 

Филиал  МКДОУ Верхнедобринский дс «Нижнедобринский дс» расположен по адресу:

 403862 , Волгоградская область, Камышинский район, с. Нижняя Добринка, ул. Ленина д. 19. 

      В соответствии  с Уставом  детского сада образовательный процесс организован на основе «Основной образовательной программы МКДОУ Верхнедобринский дс 2015 года

     В настоящее время группа детского сада  укомплектована, очередность отсутствует.

Учредитель Администрация Камышинского муниципального района

 Комплектование МКДОУ детьми.

В настоящее время функционирует 4 разновозрастных группы это  90 воспитанников.

	Возрастная подгруппа
	Количество детей

	младшая
	17

	средняя
	27

	старшая
	23

	Разновозрастная от 2-7лет
	23


 Анализ социального и образовательного статуса членов семей воспи​танников.

Общее количество семей  –  88, родителей -163

Из них:

полных - 75 семей (85%).

Социальное благополучие

- рабочих – 119 (73%);

- педагогов – 7 (4%);

- предпринимателей – 3(2%);

- неработающих – 34(21%).

Образовательный ценз:

- высшее образование – 11 (7%);

- среднее специальное – 148 (91 %);

- среднее общее образование – 4 (2%).

Возрастной ценз родителей:

до 25 лет – 5(3%);

от 25 до 35 лет – 130( 80%);

от 35 до 45 лет – 28 (17%).

По уровню доходов:

- высокий доход – 3 (2%);

- средний доход – 160 ( 98 %);

- низкий доход – нет.

Бытовые условия:

- удовлетворительные –88 (100%).

    30 (34%) - многодетные семьи;

    38  (43 %)- семьи с двумя детьми

Анализ ресурсного обеспечения

Обеспечение государственной гарантии на общедоступность дошкольного образования, удовлетворение потребности населения в дошкольных образовательных услугах

   Число детей охваченных дошкольным образованием на территории Администрации   сельсовета

	Всего детей по территории
	Кол-во детей в ДОУ
	Кол-во первоклассников
	Из них из ДОУ

	2013               122
	117
	27
	22

	2014               105
	95
	29
	15

	2015              107
	91
	22
	20


Вывод: охват детей дошкольными образовательными услугами составляет 2013 год 95%,  2014год  90%, 2015год 85%.

Демографическая ситуация 

	год
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Кол-во детей дошкольного возраста на территории
	105
	107
	107
	107
	107


В демографической ситуации намечаются тенденции к снижению численности детей дошкольного возраста по территории. Это связано с нестабильной экономической ситуацией администрации в целом. Следует обратить внимание, что открытие новых производств на территории администрации может привести к улучшению демографической ситуации в будущем.

 2.2. Организация образовательного процесса. 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на основании Основной образовательной программы МКДОУ Верхнедобринский дс , разработанной в 2015году, за ее основу принята примерная программы «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой.

 2.3. Кадровые ресурсы  

	№ п\п
	ФИО
	Должность 
	Пед стаж
	Образование 
	Квалификационная категория
	Курсовая подготовка

	1
	Валентюк Елена Петровна 
	заведующая
	9лет
	Высшее Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
	1
	2015

	2
	Волковская Валентина Викторовна
	воспитатель
	18 лет
	Средне – специальное Панфиловское педагогическое училище
	1
	2015

	3
	Гоппе Людмила Алексеевна 
	воспитатель
	21 год
	Средне – специальное Янгиюльское педагогическое училище
	1
	2015

	4
	Ильменская Надежда Евгеньевна 
	Воспитатель 
	5
	Средне – специальное Камышинское педагогическое училище
	-
	2015

	5
	Полуян Тамара Оттовна 
	воспитатель
	21
	Средне – специальное Межшкольный УПК№1 г. Исфара 
	1
	2015

	6
	Севостьянова Елена Андреевна 
	воспитатель
	8
	Средне – специальное Камышинское педагогическое училище
	1
	2015

	7
	Субботина Светлана Евгеньевна 
	воспитатель
	5
	Средне – специальное Камышинское педагогическое училище
	-
	2015

	8
	Карнаухова Светлана Михайловна 
	Старший воспитатель
	8
	Высшее Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского
	-
	2015

	9
	Мазитова Оксана Александровна 
	Музыкальный руководитель 
	6
	Музыкальная школа №14 г. Самарканд фортепиано 
	-
	2015


Вывод: МКДОУ Верхнедобринский дс обеспечен педагогическими кадрами. Педагог должен повышать свое профессиональное мастерство в рамках курсов повышения квалификации, участия в конкурсах, семинарах, районных методических объединениях. К 2019 году запланировано достичь уровня отвечающего требованиям, предъявляемым к работникам сферы образования.
2.4 Материально-техническая база
Особое внимание уделяется развивающей среде ДОУ. Педагогический коллектив стремится рационально и удобно использовать развивающую среду. 

В детском саду функционирует:

	Помещения
	Оборудование
	Необходимые мероприятия по улучшению среды

	4 группы (игровая, раздевалка, сан. узел, спальная)
	Центры игры (сюжетно-ролевые, театрализованные, конструирования, развивающих и дидактических игр), спортивный уголок, 

Центр природы и экспериментирования, 

Центр творчества, 

Уголок книги, 

Уголок уединения; 

Зона для проведения непосредственно образовательной  деятельности,

Раздаточный и дидактический материал, 

Детская и методическая литература,

Наглядные материалы
	Обновление детской художественной литературы

	Методический  кабинет
	1 компьютер,  

Библиотека


	1 принтера, 

Дополнительная методическая литература

  

	Зал для музыкальных и физкультурных занятий 

Зал представлен эстетичным интерьером.
	Фортепиано, музыкальный центр с караоке, настенные зеркала, методическая литература, фонотека аудиокассет и дисков, театрализованные костюмы;

стандартное и нестандартное спортивное оборудование и инвентарь
	Мультимедийная техника для внедрения инновационных технологий в работе с детьми, педагогами и родителями.



	Спортивная площадка
	Футбольные ворота, ,  яма для прыжков с разбега.
	Ремонт беговой дорожки

	Игровые участки групп
	Прогулочные веранды,   оборудование для развития движений, песочницы;  
	 ограждение

	Медицинский кабинет
	Оборудование для проведения медицинских осмотров детей
	

	Коридоры 
	Стенды «Для вас, родители», «Информационный стенд», «Весёлые нотки»
	Стенды:  «Безопасность», «Визитная карточка»


 Вывод. Финансовые потоки, поступающие в адрес дошкольного учреждения, отрегулированы, что обеспечивает его стабильное функционирование.

Ежегодно проводится работа по обучению  сотрудников по охране труда и гражданской обороне в рамках утвержденной программы детского сада. 

Все помещения ДОУ  оборудованы пожарной сигнализацией.

3.Анализ состояния и прогноз тенденций изменения значимой для ДОУ внешней социальной среды и адресуемого ДОУ социального заказа

3.1 Результаты образовательного процесса

         Результатом влияния методической работы на успешность образования можно считать следующие достижения детского сада:

· Готовность к обучению в школе детей 6-7 лет и выпускников 
	Учебные годы
	Кол-во выпускников
	Успешно готовы к обучению в школе

 
	Готовы к обучению  

в школе
	Относительно готовы к обучению в школе
	Неготовы к

обучению в школе

	2013
	22
	24%
	67%
	9%
	0%

	2014
	15
	24%
	76%
	0%
	0%

	2015
	20
	10,5%
	84,2%
	5,3%
	0%


· Сохранение контингента детей:

за время своего существования детский сад получил признание у населения микрорайона, города. Результативность подготовки детей к продолжению образования в школе обеспечивается высоким профессиональным уровнем отдельных педагогов, внедрением современных образовательных технологий,  постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования.

3.2. Основные способы достижения результатов образовательного процесса.

 Постоянное стремление к освоению инноваций позволяет педагогическому коллективу работать в соответствии с современными тенденциями в дошкольном образовании, что способствует профессиональному росту педагогов, выявлению и реализации творческого потенциала детей, развитию их  активности и самостоятельности:

· 2015-2016г.г. - внедрение инновационной Игровой технологии интеллектуально-творческого развития детей «Сказочные лабиринты игры»  В.В.Воскобовича. Основными направлениями для успешной реализации внедряемой программы на первом  этапе стали:

- обучение педагогов на семинарах В.Воскобовича;

- методическое обеспечение образовательного процесса (приобретены учебно-методические,  наглядные и раздаточные комплекты (развивающие игры Воскобовича);

- использование принципов развивающего обучения, принципа интеграции образовательных областей;

· 2014-2015г.г. – была написана основная общеобразовательная программа дошкольного образования МКДОУ Верхнедобринский детский сад в соответствии с ФГОС ;

· разработка и реализация проектов в рамках инновационной деятельности;  

4.Концептуальные основания программы развития

4.1 Основные положения концепции

Концепция основывается на праве каждого ребенка на получение полноценного качественного дошкольного образования. Детский сад создаёт оптимальные условия для полноценного проживания каждым ребёнком всех этапов дошкольного детства, амплификации (обогащения) детского развития.

Детский сад готовит воспитанников как к продолжению образования в школе, так и к применению полученных компетенций в жизни, в своей практической деятельности.

В основе данной концепции лежат следующие научные принципы:

*принцип гуманизации образования, включающий:

– принцип индивидуализации и дифференциации обучения, обеспечивающий развитие интересов, склонностей и способностей детей;

*принцип гуманитаризации образования, ориентированный на формирование личности, воспитание гражданских качеств, обучение современным формам общения, развитие способности осваивать информацию и принимать эффективные решения;

*принцип демократизации системы образования, включающий:

– принцип соблюдения неотъемлемых прав участников образовательного процесса;

*принцип современных подходов к организации образовательного процесса, развитие форм открытого образования на всех уровнях с учётом информатизации образовательной среды, современных технологий и форм образования;

*принцип содружества с наукой, включающий:

  – принцип наукоориентированности жизнедеятельности дошкольного учреждения;

  – принцип непрерывности образования.

4.2. Цель и задачи программы развития

При подготовке настоящей Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых детским садом образовательных программах.

При разработке настоящей Программы также использовались:

-   идеи муниципальной Программы развития образования;

-   положения закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

-    нормативы, установленные региональными законодательными актами в области образования;

-   ежегодный план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.

-    материалы аналитических отчетов о работе МКДОУ Верхнедобринский детский сад.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Программа отражает приоритеты национальной и региональной образовательной политики:

-   основополагающие принципы демократизации и гуманизации;

-   удовлетворение социальных потребностей;

-   удовлетворение потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах;

-   социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута ребенка;

-   поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников.

Программа развития разработана в целях обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития дошкольного учреждения.

Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики    ДОУ, определенными как приоритетные на период до 2019 г., и учитывает необходимость решения следующих задач:

-    обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей;

-   обновить основные и дополнительные образовательные программы в соответствии с ФГОС ДО.

-   внедрить информационные технологии  в образовательный и управленческий процесс;

-   внедрить инновационную основную образовательную программу дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО разработать и внедрить Основную общеобразовательную программу дошкольного образования МКДОУ Верхнедобринский детский сад;

-   расширить спектр предоставляемых дополнительных услуг;

-   укрепить материально-техническую базу детского сада;

-   совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

-   создать условия для усиления роли родителей и признание за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса;

-   расширить связи с учреждениями-партнерами.

4.3.Элементы риска Программы развития ДОУ.
При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

1. Недостаточный опыт педагогов работы в ДОУ будет способствовать торможению реализации Программы развития.

2. Недостаточный образовательный уровень  родителей воспитанников, недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  качественного дошкольного образования.

3. Быстрое внедрение в систему  образования может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива.

4. Необходимость интенсификации педагогического труда, повышения его качества    и  результативности  при  недостаточной  готовности педагогов   к применению современных образовательных  технологий.

5. Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как основной формы проявления  социальной активности дошкольников. 
5. Приоритетные направления реализации программы

5.1. Стратегические направления деятельности детского сада
Стратегическими направлениями деятельности детского сада, которые на сегодняшний день наиболее конкурентоспособны, являются:

– развитие игровой деятельности дошкольников как средство их социально-личностного развития

-  новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей),

– новые образовательные технологии (проектная и исследовательская деятельность, применение информационных технологий, проектный метод и др.),

– новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на основе целевых ориентиров),

– здоровьесберегающие технологии.

5.2. Ведущие направления деятельности детского сада

1. Обеспечение качества дошкольного образования.

2. Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования).

3. Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.

4. Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы, проектную деятельность.

5. Повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада. Мотивация педагогов на получение высшего профессионального образования.

6. Создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса через Педагогический совет ДОУ, Управляющий совет и Совет родителей, признание за этим органом права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса.

7.Повышение безопасности образовательного процесса, его комфортности для всех участников.

6. Пути и этапы достижения целей и задач.  

 1 этап - создание адаптивной системы управление ДОУ

Современная образовательная ситуация в России характеризуется противопоставлением требований к непрерывности, прогрессивности и адаптивности образовательного процесса и профессиональной мобильности специалистов, которые его осуществляют.

Практическая деятельность органов управления образованием и самих дошкольных учреждений сегодня изобилует разнообразными попытками создания условий для самоопределения и самореализации детей.

        Нужны новые подходы к управлению, они становятся той движущей силой, которая может перевести дошкольное учреждение из функционирующего в развивающееся. Система управления ДОУ может функционировать только тогда, когда все ее составные звенья отвечают требованиям сегодняшнего дня. Одним из условий успешного функционирования ДОУ является создание на базе ДОУ ПМПк. Именно деятельность ПМПк позволит учитывать возможности и способности каждого ребенка. Сохранение и укрепление здоровья будет тогда иметь положительные результаты, если будет системный и индивидуальный  подход в образовании.

 Управление станет также эффективнее, если руководитель будет целенаправленно совершенствовать себя и параллельно своих сотрудников.

     Назову основные принципы, лежащие в основе деятельности дошкольного учреждения. 

           Демократизация. Этот принцип предполагает распределение прав, полномочий и ответственности между всеми участниками процесса управления.

          Гуманизация. Она обеспечивает равнодоступный для каждой личности выбор уровня, качества, направленности образования, способа, характера и формы его получения, удовлетворения культурно-образовательных потребностей в соответствии с индивидуальными ценностными ориентациями, переориентация учебного процесса на личность ребенка. 

        Индивидуализация. Это индивидуальный подход к разным детям, учитывающий их особенности.

Открытость образования, то есть представление возможности как непрерывного образования в различных формах, так и общего образования на любой ступени, любом уровне (базисном и дополнительном)

Стандартизация. Этот принцип предполагает соблюдение федеральных стандартов качества образования, введение региональных стандартов, учитывающих национальные и другие особенности региона.

Все эти принципы становятся руководством к действию в развивающемся дошкольном учреждении. При этом основная функция современного детского сада - целенаправленная социализация личности: введение ее в мир природных и человеческих связей и отношений, «погружение» в человеческую материальную и духовную культуру посредством передачи лучших образцов, способов и норм поведения во всех сферах жизнедеятельности. Опираясь на выше сказанное отсюда вытекает план мероприятий на:

2016-2017 год

	Направления 
	                      Мероприятия 
	  Ответственные 

	1.Финансовое, материально – техническое и нормативно-правовое

обеспечение.

Развитие финансово- технической базы с привлечением спонсорской помощи и бюджетных средств.

подготовительный
	· привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие  с государственными стандартами; 

· провести анализ материально-технической базы ДОУ 

· выявление наличных и дополнительных ресурсов;

· создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Требования:

- к кадровому обеспечению;

- материально-техническому обеспечению;

- учебно-материальному обеспечению;

- к медико-социальному обеспечению;

- к информационно-методическому обеспечению;

- к психолого-педагогическому обеспечению;

- к финансовому обеспечению.
	Заведующая ДОУ

	2.Информационное обеспечение программы.

Сбор и анализ информации (анкеты, срезы, тесты)
	· определение социального заказа родителей (анкета «Что вы ждете от детского сада?»);

· взаимодействия:

воспитатель и ребенок, воспитатель и родитель, ребенок и ребенок (анкетирование, тестирование, сбор информации):

анкета « Оценка работы педагога»;

-развитие  сайта ДОУ (выход на обратную связь)
	Заведующая  ДОУ.

Воспитатели 

	3.Работа с кадрами. 


	· провести педагогический совет «Роль каждого члена коллектива в реализации Программы развития ДОУ»;

· определение должностных инструкций;

· разработать план по повышению профессионального мастерства педагогов ДОУ;

· содействовать работе педагогов по разработке базисных направлений работы (по физическому  воспитанию, социально-психологическому сопровождению, нравственно – патриотическому воспитанию); 

· разработка и утверждение образовательной программы;

· организация консультаций  по запросам;

· организация  кружковой работы согласно образовательной программе. 
	Заведующая  ДОУ.

Воспитатели

	4.Методическое обеспечение программы.


	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования   с приоритетным осуществлением физического развития детей:  Комплексные программы дошкольного образования:

     «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой 
	Заведующая ДОУ 



	5.Совершенствование профессиональной подготовки педагогов
	· обучение на вариативных (тематических, образовательных) курсах, курсах повышения квалификации;

· оказание дифференцированной помощи педагогам;

· разработка творческой группой проекта по физкультурно-оздоровительной работе с детьми; схемы (план) организации образовательного процесса
	

	6.Работа с детьми

Повышать качество образовательной работы.
	· определение уровня развития и здоровья каждого ребенка - разработка и организация комплексной диагностики;

· обеспечение режимов пребывания  воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей;

· создание предметно-игровой среды, соответствующей потребностям ребенка
	Старший воспитатель;воспитатели групп



	7.Работа с семьей.

Поиск, развитие педагогического сотрудничества.
	· постоянно знакомить  родителей с результатами образовательного процесса на родительских собраниях, групповых консультациях, индивидуальных беседах;

· разнообразить формы работы с родителями;

· участие в общих мероприятиях ДОУ;

· Актуализация и активизация роли родительского комитета
	Заведующая ДОУ, Воспитатели групп, 

	8.Наблюдение и анализ регулирования и выполнения программы.

Совершенствовать систему контроля.
	· подведение итогов работы  1 этапа;

· подготовка содержания следующего этапа реализации;

· разработка алгоритмов  контрольно-диагностической деятельности;

· составление схемы единого должностного контроля в ДОУ; 

· разработка схемы дифференцированной помощи и контроля работы педагогов.  
	Заведующая, инициативная группа




 2 этап – управление качеством дошкольного образования

Наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога создаёт проблему в управлении качеством образования. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом  детей, вовлечение в совместную продуктивную деятельность родителей и введение мониторинга за воспитательным процессами становиться приоритетными направлениями работы на 2017 – 2018 год. 

Цель: Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в ДОУ.

Соответствие уровня и качества подготовки выпускников ДОУ требованиям государственных образовательных стандартов.

Задачи:

· Организовать эффективное взаимодействие  всех педагогов и специалистов ДОУ для выполнения требований по созданию условий осуществления воспитательного процесса.

· Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.

· Осуществлять мониторинг образовательного процесса. 

2017-2018 год

	№
	Направления
	Мероприятия
	Исполнители

	1
	Работа с детьми

Повышать качество образовательной работы.
	- проведение мероприятий по адаптации будущих воспитанников ДОУ;

ввести в работу с детьми  эффективные  технологии  (здоровьесохраняющие, здоровьеукрепляющие в гармоничном сочетании с педагогическими технологиями);

 - расширять возможности дополнительных оздоровительных услуг (консультирование родителей, реализация совместны проектов) 

- создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей;

- формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им деятельности;

- моделирование ситуаций успешности детей в разных видах доступной им деятельности

- создание условий для проявления инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в различных видах деятельности;

-  совершенствование системы социального партнёрства с целью создания условий для успешной социализации воспитанников;

- привлечение воспитанников к посещению учреждений дополнительного образования поселка;

 - совершенствование системы патриотического воспитания детей через организацию и проведение тематических мероприятий, акций, форумов; 

 -мотивирование их на создание детских проектов патриотической тематики.
	Заведующая ДОУ,

Воспитатели групп

	2
	Работа с семьей.

Поиск, развитие педагогического сотрудничества
	- разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей; 

- работа с родителями по самореализации личности их детей; 

- расширение услуг предоставляемых в консультационном направлении;

- вовлечение в совместную деятельность в подготовке мероприятий;
	Заведующая ДОУ

	3
	Работа с кадрами.


	- совершенствование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации воспитательного процесса;

 -установление содержательных связей с ДОУ района для изучения передового педагогического опыта;

-повышение профессионального мастерства педагогов, участие в конкурсном движении;

 - создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам реализация ФГОС в ДОУ;

 -организация взаимопосещения между педагогами ДОУ и района.
	Заведующая ДОУ,



	4
	Методическое обеспечение программы.


	- реализация федеральных государственных образовательных стандартов;

- апробация подобранных диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов);

- разработка и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов педагогических работников;
	Заведующая,

Воспитатели групп

	5
	Финансовое, материально -техническое

обеспечение.

Развитие финансово- технической базы с привлечением спонсорской помощи и бюджетных средств.

подготовительный
	 - обеспечение соответствия материально-технической базы действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ;

-  обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами;

 - пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами;

 - благоустройство территории;
	Заведующая ДОУ, воспитатели групп

	6
	Наблюдение и анализ регулирования и выполнения программы.

Совершенствовать систему контроля.
	 - мониторинг достижений детьми результатов;        
 -освоения основной образовательной программы     
дошкольного образования в соответствии с ФГОС;

- комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей раннего и дошкольного возраста;

- оценка эффективность внедрённых программ на состояние  здоровья и развитие детей;

- подведение итогов работы  2 этапа;

- подготовка содержания следующего этапа реализации
	Заведующая,




3 этап –  сохранение и укрепление здоровья на основе здоровьесберегающих технологий.
К здоровью детей за последние годы уделяется большое количество внимания. И речь идет не только о физическом, но и психическом здоровье. Уже с рождения дети находятся под строгим и постоянным наблюдением врачей. Это даёт положительные результаты. Так практически нет за последний год новорожденных без патологий, но уже к 2-3-х летнему возрасту (по словам фельдшера) физическое здоровье детей стабилизируется.  А вот вопросам психического здоровья уделяется недостаточно внимания, что приводит к затруднению в адаптации к школьному обучению, а по уставу Всемирной Организации Здравоохранения, «здоровье является состоянием полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствием болезней и физических дефектов». Именно поэтому приоритетным направлением образовательной программы будет здоровьесбережение. Гармоничное развитие личности ребёнка, сохранение и укрепление физического здоровья станет целью образовательной деятельности детского сада на третьем этапе. 

    
 Для решения этих проблем в ДОУ предлагаю использовать уже разработанные «технологии здоровьесбережения». Цель здоровьесберегающих образовательных технологий – обеспечить дошкольнику возможность сохранения здоровья, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни.

Поиск  ответов на приоритетные вопросы современного образования: «Как сделать, чтобы ребёнок не терял здоровья? Как  сохранить и укрепить не только физическое, но и психическое, и социальное  здоровье дошкольника?» должен стать главной целью коллектива.  
2017-2018 год

	№
	Направление
	Мероприятия
	Финансовые
Затраты(руб)
	Исполнители

	1
	Финансовое, материально – техническое 

обеспечение.

Развитие финансово-технической базы с привлечением спонсорской помощи и бюджетных средств.
	 - приобретение спортивного оборудования;

-организация пространства для занятий по физической подготовке и закаливания;

- организация дополнительных занятий по здоровьесбережению;

- привлечение внештатных сотрудников для реализации программы по здоровьесбережению;

 - создание в дошкольном учреждении целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для развития детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, состояния соматического и психического здоровья.
	15000,00
	Заведующая ДОУ, 

	2
	Работа с кадрами. 


	 -адаптация и внедрение программ по здоровому образу жизни;

-обеспечение эмоционального комфорта и позитивного психологического самочувствия ребенка в процессе общения со сверстниками и взрослыми в детском саду, семье; - обеспечение социально-эмоционального благополучия дошкольника;

- повышение квалификации по вопросам здоровьесбережения.
	30000,00
	Заведующая, педагоги

	3
	Работа с детьми

Повышать качество образовательной работы.
	физкультурно-оздоровительная технология. 

- развитие физических качеств;

- контроль двигательной активности и становление физической культуры дошкольников, 

- формирование правильной осанки, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата;

- воспитание повседневной физической активности;

- воспитание привычки к здоровому образу жизни;- проведение пропаганды здорового образа жизни
	5000,00
	Заведующая ДОУ, воспитатели групп 

	4
	Работа с семьей.

Поиск, развитие педагогического сотрудничества
	 - формирование у родителей здорового образа жизни как ценности жизни; 

- знакомство родителей с различными формами работы по физическому воспитанию в дошкольном учреждении;

-  информировании о состоянии здоровья и физическом развитии, об уровне двигательной подготовленности их ребёнка; - привлечении родителей к участию в различных совместных физкультурных досугах и праздниках. 

 - разработать систему мероприятий, к которым относятся:

• родительские собрания, 

• консультации, 

• конференции, 

• конкурсы, 

• спортивные праздники, 

• праздники здоровья, 

• семейный клуб

• папки-передвижки, 

• беседы, 

• личный пример педагога, 

• практические показы (практикумы, 

• индивидуальные беседы. 
	10000,00
	Заведующая ДОУ



	5
	Методическое обеспечение программы.


	 - приобретение УМК по здоровьесбереженью;

- разработка программы по здоровьесбережению с учётом возможностей педколлектива и индивидуальными особенностями воспитанников.
	10000,00
	Заведующая ДОУ

	6.
	Наблюдение и анализ регулирования и выполнения программы.


	- проведение анализа Программы развития;

-выявление положительной динамики ДОУ и отрицательных моментов;

-  мониторинг достижений детьми результатов;   

- планирование дальнейшего пути развития 
	
	Заведующая ДОУ




7.Эталонная модель выпускника ДОУ (как желаемый результат)

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка – формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования. 

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками: 

· здоровье – уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика; 

· коммуникативная компетентность – умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

· физическая компетентность – осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей; 

· интеллектуальная компетентность – овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат; 

· креативность – отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью; 

· любознательность – исследовательский интерес ребенка; 

· инициативность и самостоятельность – умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

· ответственность – обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы; 

· произвольность – соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами. 

Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

8.Модель будущего детского сада (как желаемый результат)

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 3-х до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели организации предполагает: 

· эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

· личностно-ориентированную систему, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей  социальных партнёров в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 

Такова модель будущего учреждения, которое видится мне в результате реализации Программы развития. 

9.Система организации контроля за выполнением Программы развития

 

1. Составление ежегодных планов мероприятий ответственными за реализацию отдельных проектов, представление их Совету дошкольного образовательного учреждения. 

2. Ежегодные публичные отчеты руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др. 

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте МКДОУ.

